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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY AZ OBDOBI 2026 — 2031

Nase VIZE - Skola pro Zivot a pro budoucnost

Nase Skola je bezpecné a podporujici prostfedi, kde Zaci rozvijeji své dovednosti pro Zivot v 21.
stoleti. U¢ime déti premyslet, spolupracovat a tvofit. Kazdému ditéti pomahame objevit jeho
silné stranky a stat se odpovédnym, sebevédomym a aktivnim ¢lovékem, ktery zvlada vyzvy
soucasného i budouciho svéta.

Nasi vizi je Skola, ktera jako podporujici a tvofivé spolecenstvi rozviji potencial kazdého zdaka,
vede jej k odpovédnému a radostnému utvareni vlastni budoucnosti a poskytuje pevné
zaklady pro Zivot v 21. stoleti.

Nase Skola neni jen budova, ale zZivé spolecenstvi lidi, ktefi spoleCné hledaji cesty, jak Zit
smysluplné, laskavé a v souladu s budoucnosti planety i celou spoleCnosti. Vytvafime
prostredi, kde déti mohou objevovat své mozZnosti v pfitomném okamziku, rozvijet je a s
dlvérou tvofit svou budoucnost odpovédné, tvorivé a s radosti. Disledné rozvijime pozitivni
klima tfid, poskytujeme cilenou podporu zakiim ze socialné znevyhodnéného prostredi i
zaklm nadanym a vytvarime podminky, aby kazdy zak mohl naplno uplatnit svij potencial.

Chceme byt moderni a kvalitni vzdélavaci instituci, kterou budou déti rady navstévovat a
rodice si ji budou vazit. Podporujeme vnitfni motivaci Zaku k celoZivotnimu uceni a usilujeme
o to, aby kaZdy ziskal pevné zaklady a kompetence pro svij dalsi rdst. Budujeme respektujici,
oteviené a dlvérné prostredi pro viechny. Soucasné davame prostor jedine¢nosti kazdého
ditéte, jeho talentlim, tvofivosti i pfirozenému tempu uceni, v€etné jejich wellbeingu.


http://www.zsnizbor.cz/
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1. Zakladni identifikacni udaje
Kapitola obsahuje zakladni identifika¢ni Udaje Skoly a zfizovatele:

Zakladni skola Nizbor se nachazi na adrese:

Zakladni skola Nizbor, okres Beroun
Skolni 25, 267 05 Nizbor
1C0:75030047

Zrizovatelem skoly je:

Obec Nizbor

Obecni utad Nizbor, Ktivoklatskd 26, 267 05 Nizbor.
ICO: 00233641, DIC: CZ 00233641



2. SWOT analyza

SILNE STRANKY

Mala skola s nizsim poctem zaku ve tridach,
rodinné prosttedi, s vlastni zahradou a
sportovnim zazemim

Stély a plné kvalifikovany pedagogicky sbor,
znaly prostredi i rodiny.

Dobré vztahy se ztizovatelem.

Moderni technické vybaveni a pribéziné
investice a bezpecné udrzované prostredi.

Individualni pfistup, navazovani pratelstvi
rodicd déti s pracovniky skoly.

Skolni a mimogkolni aktivity, histé u Skoly,
akce, moZnost SD i pro 4.-5. roénik.

Uplné $kolni poradenské pracovisté
(vychovny pedagog, specidlni pedagog,
metodik prevence, chybi pouze psycholog).

Ctenéiska, jazykova a matematicka
gramotnost, Uc¢inna podpora ¢tenarstvi a
environmentalni vzdélavani. Projektova
vyuka.

Vyuka AJ od 1. ro¢niku.

Bakalari — skolni informacni systém mezi
Skolou a rodinou. Dobra komunikace skola —
rodic.

Okolni priroda a pamatky.

Spousta akci pro déti, spoluprace napfic
rocniky.

Blizkost MS (sourozenci).

Spoluprace se ZS Hyskov, ZS Tmari, 28
Karlstejn (VV soutéz, sportovni soutéze a
EVVO projektovy den)

Rodinnd atmosféra, tvorivost a vyuka zpévu
v SD.

Kulturni akce pro verejnost a komunitni
aktivity

Prezentace sSkoly v regionalnim periodiku a
Skolni ¢asopis DUHOVKA

SLABE STRANKY

Dopravni situace pred skolou a skolkou.

Absence vlastni télocvi¢ny (déti musi v zimé
dochdzet do sokolovny).

Stard budova, kterd vyZaduje financné
nakladné rekonstrukce — chysta se
rekonstrukce pldy v letech 2026 — 2027.

Starnouci pedagogicky sbor. Nedostatek
muzskych pedagogu.

Kvalita Skolniho stravovani, neni vybér
minimalné ze dvou jidel.

Prechod na 2. stupen, nedostacujici
pfiprava na vétsi pozadavky a samostatnost,
nejistota 2. stupen.

Malo naucnych vylet( a exkurzi do Prahy,
Berouna.

Absence - Skoly v pfirodé.

V budové chybi skladovaci prostory a vice
mista pro pedagogické pracovniky.




PRILEZITOSTI

Ve spolupraci se zfizovatelem smluvné
zajistit vzdélavani na 2. stupni (ZS Hyskov).

Zapojeni rodicu do vice akci a vzdélavaciho
procesu — budovani komunity.

Vyuziti blizkosti Prahy (kultura, historie,
vzdélavaci akce).

Efektivni vyuZiti dotacnich titul( OP JAK II.,
spoluprdce a podpora mistnich podnikatel(
a angazovanych rodica.

Tridni Zivy mazli¢ek — rybicky, kfecek,
morce, slimaci, slepice na dvorku apod.

Pracovni Cinnosti — pozemek, kde by se Z4ci
ucili hospodafit, dilna s ponkem, kuchyrika,
manualni zru¢nost — pleteni, hackovani...

Spoluprace s obcany, seniory okolnich obci
— manuadlni zruénost, ¢teni knih, diskuze,
spolecna prace (hackova, pleteni,
zahradniceni, prace s nafadim apod).

Rozvoj mezindrodnich vztahl — ERASMUS.
Uceni venku, vice vyletl po okoli.
Projektové uceni a projektové dny.

Skola v pfirodé.

Notebooky pro jednotlivé Zaky.

Zdravéjsi a chutnéjsi obédy — vybér z vice
moznosti.

Automaty se zdravymi potravinami
(svaciny).

RUZ tripartity — rodi¢, ucitel a zak — zaklad
pro rozvoj reflektivniho hodnoceni zak( od
4. rocniku.

Systematickd prace na rozvoji schopnosti
sebehodnoceni, hodnoceni vrstevnikd,
podporujici kritické mysleni a zodpovédnost
za vlastni uceni — formativni hodnoceni.

HROZBY

Dopravni situace pred Skolou a skolkou.

Vyssi vékovy priimér pedagogického sboru,
odchod do dlichodu. Nedostatek
kvalifikovanych pedagogti na trhu prace.

Nizka konkurenceschopnost pfi prechodu
na 2. stupen. Absence navaznosti povinné
$kolni dochazky na 2. stupefi ZS.
Problematické umistovani zaka 5. roéniku,
absence spadovosti.

Predcasny odchod Zakd do vétsich skol
v Berouné.

o ve v

Snizena konkurenceschopnosti v(ici Skolam
s inovativnim ptistupy.

Riziko slu¢ovani mensich skol v ramci
Strategie 2030+.

Omezené finanéni zdroje.

Financovani nepedagogickych pracovnikd —
prechod na obec.

Slaba propagace skoly.
Demograficky vyvoj — pokles porodnosti.

Telefony a chytré hodinky u déti (nevime,
komu volaji) — nerespektovani zakazu rodici.

Prehlceni déti digitdInim vijemy (telefony,
socidlni sité), prevence kybersikany apod.

Rychly vyvoj technologii.
Bezpecnostni hrozby.

Absence vychovy déti v nékterych rodinach
(absence hranic, respektu a Ucty
k ostatnim).

Inkluze.
Negativni medialni obraz skolstvi.

Nezajem Zaku a rodicl o krouzky
(nenaplnénost — max. 3 déti).




3. Charakteristika Skoly

Nase Skola se nachazi zhruba uprostfed obce, pod zdmkem Nizbor. Zakladni Skolu tvofi jedna
budova. Skola poskytuje vzdélavani zakiim od prvnich do patého roéniku, prevainé ze
spadovych oblasti z obce Nizbor, Stradonice a Zloukovice. V sou¢asné dobé navitévuje nasi ZS
88 zaka.

Zakladni $kola Nizbor je souéasti vychovné vzdélavaci soustavy CR. V prvnim aZ patém roéniku
probiha vyucovani dle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, €. j. 44/2016,
v souladu s RVZ ZV MSMT.

Ve Skole mame pét kmenovych tfid, jazykovou a pocitaCovou ucebnu, vytvarnou ucebnu,
venkovni u€ebnu a Skolni pozemek s hfistém. Vétsina tfid je vybavena vyskové nastavitelnymi
lavicemi a Zzidlemi. Nainstalovany jsou nové interaktivni tabule, Zaci maji k dispozici
chromebooky a ozoboty.

Soucasti koly je $kolni druZina, kterd ma t¥i oddéleni. Skola nema vlastni t&locviénu ani
jidelnu, ma pouze vydejnu obédu a vyuzivd budovu TJ Sokol NiZbor.

4. Priority Skoly

Skola je jednou z cest do svéta poznani. Kvalitni $kola vi, kam chce sméfovat, a jde (ispé&3né za
svym cilem. Chceme se podilet na tvorbé moderni, kvalitni vzdélavaci instituce, kterou budou
mit déti rady a rodice v ucté.

Obsahem kapitoly jsou priority Skoly ve vztahu ke vzdélavani zak(, ke spoluprdci se
ztizovatelem a zakonnym zdstupcem zak(.

Zajmem Skoly je vést zaky k samostatnému a tvofivému mysleni. Posilovat jejich schopnost a
touhu samostatné se ucit. Nezamérovat se pouze na predavani znalosti, ale rozvijet i
interpersonalni dovednosti, které zaky povedou ke vzajemné spolupraci a zodpovédnosti
k sobé i druhym. Vhodné zvolenymi vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi vést zaky k ziskani
kompetenci, které jim budou uzite¢né v dalSim studiu i béZném Zivoté. Podporovat zaky nejen
ve vzdélavani, ale i pfi vybéru volnocasovych aktivit, kdy je mozno nabidnout nejen hudebni a
tvofivé Cinnosti, ale i aktivity sportovni s kvalitné vybavenym zazemim a tim podporovat
vnitfni motivaci k celoZivotnimu vzdélavani.

Nezbytnym aspektem pro dobré fungovani Skoly je spoluprace s jejim zfizovatelem. Pro
zkvalitnéni funkce Skoly je tedy prioritou tyto vztahy rozvijet a posilovat. Oteviena a vstricna
komunikace bude pfinosna pro skolu i obec.

e R&di bychom, aby se nase $kola mohla pevné opirat o tfi zakladni pilite: ZRIZOVATEL —
UCITELE - RODICE. Stala se organickou sou&asti svého regionu a aktivné se zapojovala
do Zivota nasich obci.

e Ucitel ma naprostou oporu skoly, pokud jeho pristup vychazi z této koncepce.



Dosazeni vysoké kvality vzdélavani je obtizné bez konstruktivnich vztah( s rodidi,
protoZe oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem davéry. Nase Skola
aktivné usiluje o to, aby rodice v co nejvyssi mire vzali cile Skoly za své.

Kvalitni Skolu tvori predevsim kvalitni ucitelé, vychovatelé a asistenti pedagog, ale i
Skolnik, uklizec¢ky a kucharky. Vzdélavani probihd zejména v pfimém kontaktu Zakud s
pedagogy, a proto je osobnost ucitele pro uceni klicova. Jadrem nasi Skoly je tym
ucitell, ktefi jsou kvalifikovani, profesionalné jisti a pristupuji k détem s respektem a
podporou.

Nasi pedagogové vystupuji vstficné, podporuji u zakl rozvoj odpovédnosti a zdroven si
uvédomuji svou vlastni profesni odpovédnost. Jsou otevreni sdileni zkuSenosti,
konstruktivné spolupracuji s kolegy a neustale rozvijeji své vzdélani, svij odborny
rozhled i své dovednosti. Moderni pFistupy ve vyuce povazuji za pfirozenou soucast
své prace a aktivné je zaclenuji do kazdodenniho uceni.

Veskeré déni ve Skole sméfuje k jedinému cili: pomoci jasné stanovenych pravidel,
funkénich mechanismi a kvalitni organizace vytvofit prostiedi, které je bezpecné,
prijemné a vstficné k efektivnimu vzdélavdni i osobnostnimu rlstu Zaka.
Zaci by se do $koly méli t&sit — a zarover by mélo porozumét tomu, ze uéeni vyzaduje
urcité usili. Vedeme je k radosti z novych védomosti a dovednosti a k pochopeni, Ze
jejich usili ma smysl. Klicovym pilifem tohoto prostfedi je respektovani pravidel, ktera
chrani vsechny zucastnéné a umoznuji Skole fungovat v atmosféfe vzdjemného
respektu a spoluprace.

Komunikaci mezi $kolou a rodinou posiluje divéryhodnost skoly ve vztahu k vefejnosti.
Je nezbytné, aby tento oboustranny vztah byl zaloZen na vzajemné divére a respektu.

Koncepce rozvoje skoly obsahuje jasné stanovené cile, které vychazi z analyzy a potreb Skoly.

Skola jako tviréi centrum

Nase skola je mistem, kde se Zaci uci tvofit, objevovat a pfemyslet v souvislostech.
Podporujeme jejich pfirozenou zvidavost a nabizime jim prostor klast otdzky, zkousSet
nové véci a hledat vlastni fesSeni. Pracujeme ve smisenych skupinkach, které détem
umoznuji ucit se navzajem, inspirovat se a ziskavat dovednosti spoluprace napfic
ro¢niky. SpoleCné tvofime prostrfedi, které je pratelské, oteviené a podnétné —
prostfedi, v némz se Zaci aktivné podileji na budovani vztah( i na podobé Skolniho
Zivota.

Skola pro zaky a s zaky

Vérime, Ze kazdy zak ma sv(j jedinecny dar, kterym muZe obohatit svét. Nasi ulohou
je pomahat Zakim tento dar objevit, rozvijet a uplatfiovat v kazdodennim uceni i
Zivoté. Zameérujeme se na individualni pfistup, ktery stavi na zodpovédnosti,
samostatnosti a vzdjemném respektu. Davame zaklim moznost volby, podporujeme
jejich rozhodovani a ocefiujeme jejich schopnost nést nasledky svych rozhodnuti. Zaci
jsou nasimi partnery — podileji se na chodu Skoly, komunikujeme s nimi oteviené a
spolecné hledame cesty k lepSimu porozumeéni i spolupraci.



Skola pro budoucnost

Chceme vést zaky k tomu, aby byly pfipraveny na svét, ktery se neustale méni.
Rozvijime jejich schopnost celozivotniho uceni, kritického mysleni a vyhodnocovani
souvislosti. Zaci se uéi jednat s ohledem k sobé&, k ostatnim i k nai planeté.
Environmentalni vychova je nedilnou soucasti kazdodenni vyuky i Skolniho Zivota — od
prace na skolni zahradé pres projekty udrzitelnosti az po praktické aktivity v pfirodé.
Vyuku propojujeme s redlnym Zivotem kolem nas: s rodinami, komunitou Skoly,
méstem Beroun, mistni kulturou, femesly i pFirodou. Zaci tak ziskavaji skute¢né
zkuSenosti, které maji smysl a presah do budoucnosti.

A jeSté néco navic

Nabizime vyuku angli¢tiny jiz od 1. tfidy, Sirokou nabidku krouzkd a mimoskolnich
aktivit, pravidelné vypravy za poznanim do okoli a bohaté environmentalni programy.
Pohyb na Skolnim hfisti je nedilnou soucasti kazdodenni vyuky. Soucasti vyuky jsou i
projektové dny, kulturni predstaveni, vystavy a setkdvani s odborniky z praxe.
Spolupracujeme s mistnimi organizacemi — napftiklad se zdmkem Nizbor ¢i zahradkafri
— a diky tomu mohou Zaci poznavat Zivot komunity pfimo v terénu. K ovéreni vysledkd
vzdélavani vyuzivdame také testovani SCIO v 5. roCniku, které nam pomaha drzet
vysokou kvalitu vyuky a dale ji rozvijet.

5. Hlavni cile pro rozvoj jednotlivych oblasti
Kapitola rozvadi hlavni cile pro rozvoj Skoly ve vybranych oblastech.

5.1. Oblast vychovy a vzdélavani

e Vytvaret viem Zakim bezpecné prostiedi, ve kterém mohou ziskavat kompetence
potfebné pro aktivni obansky, profesni a osobni Zivot.

e Propojovat vSechny slozky vzdélavani, které nabyva vyznamu v souvislosti
s rostoucim dlrazem na osvojovani klicovych kompetenci Zaku.

e Vzdélavani probihda formou frontalni vyuky pfi vykladu nové latky, zatimco
procvi¢ovani a upevnovani uciva se odehrava jak individudlné, tak i ve skupinach.
Pedagogové vyuzivaji moderni a ovérené vzdélavaci metody, které podporuji
aktivni zapojeni zak(. Patfi mezi né cteni s porozuménim, metody RWCT a
kritického mysleni, vyhledavani informaci v knihach i na internetu. Nové zavadime
i sklddankové uceni ¢i praci s chybou, sebehodnocenim a hodnoceni vrstevnik(.
Dale zarazujeme projektové vyucovani, brainstorming a diskusi, kooperativni
uceni, zaddavani problémovych Uuloh, praktické pokusy, praci s digitalnimi
technologiemi, tvorfivé ukoly i vzajemnou zpétnou vazbu mezi Zaky. Tyto metody
vedou Zaky k aktivnimu pfemysleni, samostatnosti a hlubSimu porozuméni ucivu.

e Chceme zohlednovat neformalné ziskané znalosti a dovednosti ve formalnim
vzdélavani zaku, ale také vyuzivat inovativni a zazitkové formy prace.

e Podporovat Cinnosti k budovani a rozvoji kliCovych kompetenci v novém RVP.
Propojovani vsech slozek vzdélavani se projevi i na zasadnim zlepSeni vnitini
motivace k celoZivotnim uceni. V souladu s dokumentem ,Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+
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Podporovat a vychovdvat zdky k samostatnosti a odpovédnosti za své jednani,
toleranci, vzajemné Ucté a respektu k autorité ulitele a ostatnich dospélych.

Zaky vést k etickym a mordlnim hodnotam lidské spoleénosti, a to nendsilnou
formou her, proZitkd a napodoby, véetné rocnich projektl. Vedeme je k tomu, aby
nad vécmi premyslely, délaly si svij nazor a u¢ime je konstruktivni komunikaci.
Prioritou je celostni uceni, prolinajici z jednotlivych vzdélavacich oblasti do reality
viedniho Zivota. SnaZime se o uceni proZitkem v redalném svété. Za timto ucelem
nas navstévuji nebo i my dochazime na edukacéni programy napr. do muzei, divadel,
organizujeme projektové dny zamérené na environmentalni vychovu a vzdélavani,
sportovni a dopravni hfisté, programy podporujici estetické, kreativni ¢i duchovni
vnimani véci kolem sebe apod.

Budovat u zak{ vyssi resilienci.

Snazit se sniZzovat nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznovat
maximalni mozZny rozvoj potencidlu viech zaku.

Pokracovat v dlouhodobé spolupraci s odborniky na prevenci rizikového chovani.
Tito specialisté pravidelné pracuji s jednotlivymi tfidami, vénuji se aktudlnim
potfebdam zakh a podporuji je pfi feSeni problém(, které se objevuji v jejich
kazdodennim Zivoté. Zaméruji se také na posilovani pozitivniho klimatu ve tfidach,
rozvoj komunikace, spoluprace a zdravych vztahu v kolektivu.

Snazit se o rozvoj spoluzodpovédnosti, komunikace, uméni kompromisu,
argumentace a tolerance zak(. V ramci prevence vyuZivat Skolou zpracované
dokumenty zamérené na prevenci rizikového chovani.

Poskytovat Zakam kvalitni vzdélani v souladu s RVP.

Reagovat na potfeby Skoly a Zakd wvyhodnocovanim a upravou S$kolniho
vzdélavaciho programu, ktery je Zivym dokumentem.

Intenzivné pracovat se zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi, se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zaky nadanymi.

Podporovat praci Skolniho poradenského pracovisté.

Zaméfit se na rozvoj mékkych dovednosti zaku.

Vybavit zaky dovednostmi pro zvladani mimoradnych situaci (evakuace, prvni
pomoc, ohroZeni ozbrojenou osobou...)

Pravidelné realizovat tfidnické hodiny zamérené na bezpecné klima ve tfidé.
Podporovat péstovani dobrych vztahl mezi zaky.

Pfedchazet problematickému chovani Zakd zafazovanim programu primarni
prevence. Zaméfit se na prevenci zavislosti, Sikany, zaskolactvi a dalSich
nezadoucich jeva.

Dat zak(im potrebny prostor pro rozvijeni jejich tvotivych schopnosti a dovednosti.
Vychovavat zaky k samostatnosti a odpovédnosti za své jednani.

Podporovat Cinnosti Skolniho parlamentu, vhodné Zaky motivovat, aby se nejen
zapojovali do akci poradanych Skolou, ale také sami aktivné pfispéli k jejich
organizaci.

Individualizovat zazitek, nezamérovat se pouze na predavani informaci, ale davat
zaklm i podnéty k pfemysleni a praci se sebou samym.

ZacClenovat inovativni formy vyuky a zvySovat digitalni gramotnost a kompetence
zak( ve vSech vzdélavacich oblastech.

Podporovat jazykovou a ¢tenarskou vybavenost zakd, matematickou gramotnost.



5.2.

5.3.

Zapojovat zaky do sportovnich, védomostnich i tvofivych soutézi.

V ramci environmentalni vychovy vést zaky ke zlepSovani Skolniho prostredi a okoli
Skoly. Vytvaret podminky pro tfidéni odpadu, neplytvat jidlem, papirem a dalSimi
veécmi. Zameéfrit se na zdravy Zivotni styl.

Pfi vyuce a ve Skolni druZiné kazdodenné vyuZivat venkovni hristé a okolni
sportovisté.

Vytvarné cinnosti a estetickou vychovu vyuzit jako prostredek ke zlepSovani
Skolniho prostredi.

Pokracovat ve spoluprdci s materskou Skolou za uUéelem posileni vztahu obou
vzdélavacich stupnd. Déti v predskolnim roce materské Skoly navstévuji nasi
zdkladni skolu, aby se nenucené seznamovaly s ¢innostmi, cili, vzdélavacimi
procesy, klimatem a kolektivem Skoly, kterou budou brzy navstévovat.

Usilovat o smysluplné straveny Cas ve Skolni druziné. Kromé odpocinku planovat
aktivity navazujici na Skolni vzdélavaci program a na celoro¢ni program celé Skoly.
V odpolednich hodindch i nadale preferovat pobyt zak( venku spojeny s aktivnim
pohybem.

V ramci zajmového vzdélavani vyuzivat hru zaloZzenou na zazitku, jako zakladni
prostfedek ¢innosti Skolni druziny. Vychovné plsobit na rozvoj kladnych moralnich
a charakterovych vlastnosti uc¢astnik zajmového vzdélavani.

Oblast personalni

Zajistit a udrzet kvalifikované pedagogy se zajmem na dalSim sebevzdélavani.

Ze strany Skoly podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikdli, zvySovat
tak pedagogickou i profesni odbornost.

Vytvaret kvalitni pracovni podminky pro pedagogické i nepedagogické pracovniky
Skoly, véetné wellbeingu.

Otevrené komunikovat a zajistovat dobrou informovanost pracovniku skoly.

Oblast materialné provozni

ZlepSovat podminky pro vyuku pribéinym doplfiovanim modernich vyukovych
pomucek a potfebné modernizace techniky v u¢ebndch.

Rozvijet dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii. Chceme
umoznit zakim vyuZivani IT technologii ve viech pfedmétech. Skola je vybavena
dostatecnym mnozstvim PC, chromebookli, ozobotli a dalSich edukativnich
pomucek a program.

Ve spoluprdci se zfizovatelem se zaméfit na nevyhovujici dopravni situaci pred
Skolou a hledat feseni pro zvyseni bezpecnosti Zaku.

Pribézné doplfiovat Zakovskou knihovnu a vybudovat ¢tenafsky koutek ve tridach.
Vyhledové upravit Skolni dvur tak, aby byl vyuzZitelny i pro polytechnickou vyuku a
pro druzinu nabizel dostatek prostoru ke hre i relaxaci.

Sledovat projekty Stfedoceského kraje, MAP, MSMT, SZIF, dotaéni vyzvy EU a
nadacéni projekty pro ziskavani finan¢nich prostfedkll na zlepSeni materidlového
vybaveni skoly.

Zajistovat bezpecnost Zakl a zaméstnancl v prostorach skoly.
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6. Cesty k rozvoji jednotlivych oblasti

V této kapitole jsou nastinény cesty vedouci k rozvoji vybranych oblasti.

6.1.

6.2.

Oblast fizeni a kontroly

Pravidelné provadét analyzu naplfiovani koncepcénich zaméra.

Hodnotit dosaZzené cile a aktualizovat koncepci rozvoje Skoly.

Vyhodnocovat realizaci SVP. SVP aktualizovat dle aktualnich potfeb 3koly.
Aktualizovat SVP v souladu s potfebami $koly a pozadavky MSMT.

SVP prevést do elektronické podoby v systému CSI — InsplS.

Revidovat oblasti vlastni evaluace Skoly.

Vyhodnocovat a upresiovat vnitfni smérnice Skoly a Skolni fad.

Upresfiovat kompetence a odpovédnost pedagogickych i nepedagogickych
pracovniku Skoly.

Vytvaret podminky pro dalSi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovniku

Umoznit pedagogim ziskdvani dalSich pracovnich zkuSenosti formou vzajemnych
hospitaci.

Podporovat inovativni ¢innost pedagogl a tymovou spolupraci.

Zajistovat klidné a prijemné pracovni prostredi.

Aktivné spolupracovat se Skolskym poradenskym zarizenim, konzultovat tvorbu a
vyhodnoceni IVP Zaka.

Realizovat programy zaméfené na predchdzeni socidlné patologickych jeva
v tfidnim kolektivu.

Vyhleddvat nové, pro Cinnost Skoly prospésné subjekty, pokracovat v pravidelné
spolupraci s jinymi zakladnimi Skolami v regionu.

Intenzivné propagovat Skolu a jeji Cinnost. Pravidelné aktualizovat webové stranky
Skoly, ptispivat do Nizborskych list(i a vydavat ¢asopis Duhovka.

Pravidelné organizovat , Den otevienych dvefi”“ a umozZnit tak rodi¢iim souc¢asnych
zak(, rodicdm budoucich prviacka i Siroké verejnosti seznamit se se Skolou.

ve v 7

Oblast spoluprace s rodici Zaka a dalSimi subjekty

Rozvijet vztah mezi rodici a Skolou zaloZeny na vzajemném respektu a dlvére.
Definovat hranice odpovédnosti dité, rodi¢, pedagog.

Zajistovat dostatecnou informovanost rodi¢t o chodu skoly.

Se zfizovatelem spolupracovat pfi feSeni bézného provozu Skoly.
Spolupracovat s materskou Skolou a prizvat predskoldky k nahledu vyucovani
v prvnim rocniku.

Spolupracovat se zfizovatelem $koly pfi zajisStovani kulturnich akci v obci a
podporovat tak propojeni skoly a verejnosti.

Spolupracovat se spolky a sportovnimi organizacemi v obci.

Pro vychovu a vzdélavani vyuZzivat moznosti regionu (CHKO, Lesy CR aj.).
Vyuzivat vsechny aktudlné dostupné moznosti k propagaci skoly a jeji ¢innosti.
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7. Zavér

Skola nema za cil pouze poskytovat kvalitni vzdélani v souladu s RVP, ale ma v Z&cich vzbudit
presvédceni, Ze pro Zivot je duleZité ucit se pribézné a neustdle, protoze jediné tak se mohou
posouvat stale kupfedu. Propojovani vsech slozek vzdélavani se projevi i na zasadnim zlepseni
vnitfni motivace k celoZivotnim uceni.

Nasim cilem je vytvaret podminky k tomu, aby na konci 5. ro¢niku mél nas absolvent kvality,
které mu umozni pokracovat ve studiu, béhem Zivota se ddle vzdélavat, podilet se podle svych
moznosti na Zivoté spoleCnosti a prozit spokojeny Zivot.

Profil absolventa 1. stupné ZS (1.=5. roénik)

e Zvidavy a samostatny Zak, ktery ovlada zdkladni strategie uceni (ma pozitivni
vztah kuceni, umi klast otdzky a hledat odpovédi). Dokdze pracovat
samostatné i ve skupiné, planovat si praci a vyhodnocovat vysledky).

e 74k motivovany pro celoZivotni vzdélavani, rozvijejici kritické mysleni a ugici se
pracovat s informacemi.

e Schopny tvorivého mysleni, logického usudku a feseni problém.

e Ucinné a oteviend komunikujici 7ak, vyjadfujici své myslenky a pocity
srozumitelné a kultivované. Zak, ktery naslouchd druhym, respektuje odligné
nazory a dokaze vést dialog. Rozviji schopnost empatie, spoluprace a reseni
konflikt{.

e Dovede spolupracovat vtymu. Chape zakladni pravidla souziti, respektuje
autority i spoluzaky. Uvédomuje si duleZitost vzajemné pomoci, solidarity a
ohleduplnosti. Aktivné se zapojuje do Zivota Skoly, tfidniho kolektivu i
mimoskolnich aktivit. Respektuje druhé, jejich odliSnosti a dovednosti.

e M4 prostor pro rozvoj své individuality, fantazie a tvofivosti. Umi vyuZzivat rlizné
formy vyjadreni — vytvarné, hudebni, pohybové i dramatické. Neboji se
experimentovat, hledat nové cesty a feseni.

e Projevuje se jako svébytna, svobodna a zodpovédnd osoba. Dokaze uplatfiovat
sva prava a plnit své povinnosti.

e Ovlada zakladni dovednosti v oblasti ¢teni, psani, matematice, prace s
technologiemi.

e Umi se orientovat v béZznych Zivotnich situacich, resit jednoduché problémy.

e Ma zaklady digitalni gramotnosti, bezpe¢ného chovani online i offline.

e 7Zna své silné a slabé stranky a vi, jak s nimi pracovat. Dovede vyjadfit své
myslenky, nazory a pocity. Je vnimavy ve vztahu k lidem i k pfirodé.

e Rozviji a chrani své fyzické, duSevni a socidlni zdravi, je za né zodpovédny.

e Je tolerantni a ohleduplny kjinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam.

e Kompetence, které rozvinul, uplatiiuje v souladu se svymi realnymi moznostmi
pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.
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Rozvojové oblasti v ramci 5leté koncepce skoly v letech
2026 - 2031

1. Volnocasové aktivity a praktické dovednosti
Nasim cilem je podporovat viestranny rozvoj Zakl i mimo rdmec bézné vyuky.

e Nabizet pestrou skalu volnocasovych aktivit, které rozvijeji zajmy, tvofivost a
spolupraci.

e Chceme vybudovat moderné vybavené ucebny pro praktické vyucovani — dilny,
cvi¢nou kuchynku, vytvarné a pracovni ¢innosti.

e Podporovat technické a manudlni dovednosti, které vedou k samostatnosti,
zrucnosti a praktickému mysleni.

e Podporovat individualni rozvoj kazdého zaka — respektujeme tempo, styl uceni i
osobnostni potreby.

¢ Rozvoj vztahli v kolektivu — budujeme bezpecné prostredi, kde se déti uci
spolupracovat, komunikovat a resit konflikty.

2. Sportovni a pohybové aktivity
Zdravy Zivotni styl je nedilnou soucasti Skolniho prostredi.

o ZAci se pravidelné& Gcastni plavecké vyuky, florbalu, jégy a dal$ich pohybovych aktivit.
e Podporovat viestranny pohyb, tymovou spolupraci a radost z pohybu.

3. Komunikace a spoluprace s komunitou
Oteviend komunikace a spoluprace s rodici i Sirsi komunitou je pro nas klicova.

e Poradat rodicovska setkani, Vanocni a Velikonocni jarmarky, dny otevienych dvefi,
Ctenarskeé dilny a dalsi spolecné akce.

e Spolupracovat s obci, seniory, zahradkari a dalSimi mistnimi partnery — zapojovat je
do aktivit Skoly, posilovat mezigeneracni vztahy a komunitni soudrznost.

e Spolupracovat s odborniky — pravidelné pracovat s preventisty, psychology a dalSimi
odborniky na aktualnich tématech.

e Propojovat vyuku s redlnym Zivotem — projektové dny, exkurze, komunitni akce,
environmentalni vychova.

e Podporovat zdravy Zivotni styl — pohyb, vyZiva, psychohygiena, dusevni pohoda.

4. Digitalni gramotnost a bezpecnost

V oblasti digitalnich technologii klademe dliraz na bezpec¢né a odpovédné pouzivani
digitalnich technologii.

o ZAaci se u¢i vyhodnocovat rizika digitalniho prostiedi, rozpoznavat manipulativni
obsah a chranit své soukromi.
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« Skola se zaméFuje na efektivni identifikaci kritickych mist v digitalni infrastruktufe a
jejich systematické zlepSovani.

e Vzdélavani v oblasti ICT probihd s dirazem na praktické vyuziti, bezpe¢nost a etiku.

e Rozvoj novych digitalnich kompetenci — bezpecné pouzivani technologii, prace s
informacemi, kreativni vyuZiti digitalnich nastroja.

5. Podpora jazykové znevyhodnénych Zaku
Vénujeme zvlastni pozornost Zakiim s nedostatecnou znalosti vyu€ovaciho jazyka.
e Nabizime cilenou jazykovou podporu, individudlni pfistup a spolupraci s odborniky.

e Vytvarime inkluzivni prostredi, kde se kazdy Zak citi pfijaty a ma moznost se rozvijet
podle svych potreb.

7 v 7 n

"Kazdy zak se uci naplno a s radosti a své uceni si fidi.
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