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l. Uvod

Tato koncepce vychazi z analyzy aktualniho stavu Skoly, jejiho postaveni v obci a vyhledu
rozvoje Skoly v navaznosti na budouci rozvoj obce Nizbor.

Koncepce rozvoje Skoly slouzi k zodpovézeni tfi zakladnich otazek:
1. Kde jsme nyni?

2. Kam se chceme dostat?

3. Jak se tam dostaneme a co pro to udélame?

K zodpovézeni téchto otazek je tfeba zanalyzovat sou€asny stav véci, posoudit moznosti a
pro vyhledy do budoucna uvést v soulad vysledky realné soucasnosti s vizi budoucnosti.

Il. Analyza sou¢asného stavu skoly

ZS Nizbor je obecni $kola 1. stupné se $kolni druZinou s bohatou historii. Za posledni
desetileti proSla zasadni proménou. ZvySil se pocCet zakl, proto Skola jiz nemusi fesit
existencialni problémy, jako tomu bylo v pfedchozich letech. To vypovida o kvalité Skoly a o
zajmu rodi¢l o umisténi déti do této Skoly.

ZS Nizbor je vnimana a také koncipovana jako $kola s rodinnym prostfedim, kde kazdy zna
kazdého, coz nabizi prostor zakim preferujicim prostfedi malé Skoly, ktera tak mize ze své
podstaty vice uplathovat princip individualniho pfistupu pfi vzdélavacim procesu a
usnadnuje tim také podminky pro spolec¢né vzdélavani.

V poslednich letech (2016-2021) se vSak Skola zacina potykat s ubytkem zaka v nizSich
roCnicich z dvodu nedostatecné kapacity druhostupriovych skol v Berouné, kam tradi¢né
nasi Zaci prestupuji po ukoncéeni 5. ro¢niku.

Skolu navstévuje v souasné dobé kolem stovky Zzakd a Zakyh, o jejich vzdélani a vychovu
peCuje Sest pedagogickych pracovnikl, tfi vychovatelky Skolni druziny a asistentky
pedagoga.

Skola ma nové webové stranky, které splfiuji souasné normy pro provoz webovych stranek.
Vyuka probiha v souladu s RVP ZV prevazné klasickym zplusobem soubézné s pouzivanim
modernich vyucovacich metod v souladu s nejnovéjSimi vyukovymi trendy.



1. Materialné provozni vybaveni Skoly a uéeben

Budova Skoly prochazi postupné renovaci a rekonstrukci (nova stfecha a pudni prostory).
Je nové vybavena nabytkem, tj. skfinémi, zakovskymi lavicemi a zidlemi (v u¢ebnach i ve
Skolni jidelng), Satnimi skfifikami apod. V budoveé jsou dosud nevyuzité, pfedevsim pidni a
sklepni prostory, které umoznuji navySeni prostorové kapacity a tim zkvalitnéni celého
vychovné vzdélavaciho procesu.

Jednotlivé ucebny jsou dostateéné vybaveny audiovizualni technikou (interaktivni tabule,
PC) umozniujici vyuzivat moderni vyuovaci metody. Zakdm je k dispozici dobfe vybavena
pocCitaCova ucCebna, ktera vSak vyzaduje postupnou modernizaci technického vybaveni.
Samoziejmosti je funkCni socialni zazemi.

Vyhodou nasi Skoly je moznost vyuzivani Skolniho hfisté a pozemku, kde zaci travi pfi
priznivém pocasi velké prestavky, hodiny télesné vychovy a provozuji volnoCasové aktivity
ve Skolni druziné.

2. Personalni podminky

Na Skole pusobi zkuseny, stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor, viadne zde pratelska
atmosféra. Jednotlivi pedagogové jsou pravidelné vzdélavani formou seminaru a Skoleni a
prejimaji moderni metody vyuky do své praxe. Dobfe funguje personalni zajisténi
technického provozu Skoly. Primérny vék pedagogického sboru je cca 50 let.

3. Aktivity Skoly

Skola pravidelné pofada dostate&né mnozstvi sportovnich, kulturnich, zajmové-umeéleckych
akci rizného druhu, do kterych se zapojuje velky pocCet zaka. Skola organizuje akce pro
déti, rodiCe a vefejnost.

4. Spoluprace a komunikace skoly s ostatnimi subjekty

Prioritou Skoly byla a je péCe o dobré mezilidské vztahy na vSech urovnich (zfizovatel Skoly
- vedeni $koly - pedagogicky sbor a ostatni zaméstnanci - Zaci — rodiée - obec). Skola
dlouhodobé dobfe spolupracuje se zfizovatelem Skoly, s mistni Matefskou Skolou Slunicko,
se Skolami okolnich obci (pofadani sportovnich soutézi, olympiad, projektovych dnu EVVO
apod.) a s dalSimi subjekty v obci (napf. Svaz zahradkaru) Pravidelné pfispiva zpravami o
¢innosti Skoly do obecniho informacniho zpravodaje Nizborsky list.

Skola vykazuje dobrou spolupraci se SPZ, konkrétné s PPP v Kralové Dvofe pfi zajistovani
potfeb pro zaky vyzadujici specialni péci.

DalSi vyhodou Skoly je umisténi budovy Skoly v centru obce v tésné blizkosti Obecniho
Ufadu, v blizkosti pfirody CHKO Kfivoklatsko a feky Berounky s Panskou loukou a nové
vybudovanym hfistém s hernimi prvky.

Nabizi se také moznost vyuZiti kulturné-historického dédictvi obce — zamku &i keltské
historie kraje.

5. SWOT analyza:

Silné stranky skoly:

o Skola méa po rekonstrukci vnitfnich i venkovnich prostor vybudované velmi dobré
technické a materialni zazemi, jakoz i personalni a financni zazemi pro realizaci a
dalsi rozvoj vychovné vzdélavaciho procesu.



Spoluprace se zfizovatelem.

Stabilni kolektiv zaméstnancl a dobra tymova spoluprace pedagogu, pratelské klima
v pedagogickém sboru.

Aprobovanost pedagogického sboru.

Vyuka Aj od 2. tfidy.

Dobra spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Individualni pFistup k zakum.

“‘Rodinné” zazemi Skoly.

Stravovani v budové Skoly.

Slabé stranky Skoly:

Omezeny prostor ve stavajicich u¢ebnach, pfedevsim pro vyuku ICT a €innost Skolni
druziny.

Vyuzivani vzajemnych hospitaci.

Pomér muzu a Zen v pedagogickém sboru.

VyS§S8i primérny vék pedagogu.

Absence Skolniho psychologa, logopeda Ci logopedického asistenta.

Absence vystudovaného Vychovného poradce a Metodika prevence.

Absence pedagoga s odbornou znalosti v oblasti ITC a spravce sité Skoly k rychlému
vyuziti.

Znalosti pedagogu v oblasti prace s pocitacovou technikou.

Vyuzivani elektronickych aplikaci pro vychovné vzdélavaci proces a fizeni
dokumentace.

Nedostate¢né zazemi pro pracovni €¢innosti a polytechnickou vychovu.

Prilezitosti:

RozSifovani spoluprace s okolnimi Skolami a mezinarodnich kontaktu.

Rozvoj spoluprace s externimi odbornymi pracovniky, zejména v oblasti gramotnosti,
prevence socialné-patologickych jevu a bezpec€nosti.

Zajem na zavedeni sebehodnoceni zakl i sebehodnoceni pedagogu.

Formalni i neformalni vzdélavani pedagogickych pracovnikl (sebevzdélavani).
PrFistup pedagogtl k inovacim v oblasti ICT a prace s pocitaci.

Spoluprace se zfizovatelem Skoly v oblasti rozSifovani vyukovych prostor.

Poloha obce Nizbor, okoli Skoly (CHKO Kfivoklatsko).

Hrozby:

Pocitacova gramotnost pedagogu.

Vyuka pocitaCové gramotnosti neaprobovanymi pedagogy.

Kazenské problémy zaku, vzajemné mezitfidni vztahy.

Legislativni zmény.

Mimofadna opatieni vliady CR.

Bezpec€nost Skoly, moznost vniknuti nezadouci osoby do budovy Skoly.
Starnuti personalu.

Prestupy zaku na 2. stupen zakladnich Skol.



lll. Priority rozvoje Skoly

Pfi planovani priorit rozvoje Skoly je tfeba v prvni fadé zohlednit skuteCnost, ze Skola
zajistuje vychovné vzdélavaci proces détem mladSiho Skolniho véku se svymi
charakteristickymi pedagogicko-psychologickymi specifiky. Zachovat status rodinné skoly je
primarnim hlediskem pfi dalSim rozvoji skoly tak, aby détem pobyt ve Skole zajiStoval
v pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu pocit bezpe&ného, spolupracujiciho a
pratelského prostfedi a zaroven byla zajiSténa odborna uroven vychovné-vzdélavaciho
procesu.

1. Oblast fizeni Skoly

Cile:

1. Prubézné upfesniovat vnitfni smérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych
zaméstnancu Skoly.

2. Upfesnovat kritéria pro vyplaceni mimotarifnich slozek platu, aby byly jednoznacné,
transparentni a motivujici ve smérech potfebnych pro rozvoj Skoly. Vyuzivat v
maximalni mife finan€nich zdroji k odménovani aktivnich a kvalitnich pedagogu.

3. Podporovat osobni a profesni rlst prostfednictvim profesionalniho a osobnostniho
vzdélavani i osobnich pohovoru.

4. Zarazovat pravidelné naslechy pfedevsim novych pedagogl ve vyucovani s cilem

zkvalitiovani vyuky, spole¢né sdileni metodickych postupu.

Umoznovat a podporovat dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Podporovat ve spolupraci se zfizovatelem trvaly a systematicky rozvoj ICT ve Skole

jako nastroj zkvalitnéni vyuky.

7. Ridit ginnosti zaméstnancd s cilem motivovat je k lep$i praci, kontrolu prace pojimat
jako metodickou pomoc, pravidelnou hospitacni ¢innosti sledovat praci pedagogu,
hodnotit ji, poskytovat jim zpétnou vazbu a navrhovat vhodna témata dalSiho
vzdélavani.

8. Zprostfedkovat vyménné staZze do jinych ZS, popk. do zahranigich $kol.

9. ZajiStovat pfijemné a bezpec€né pracovni prostfedni.

10.Sjednotit pravidla postupl pfi nedodrzovani Skolniho fadu a dalSich, zejména
vnitfnich smérnic Skoly a upfesnovat je v ramci zkuSenosti z denniho provozu Skoly.

11.Podporovat realizaci programl zamérenych na predchazeni socialné patologickych
jevl, provadét sociometricka Setfeni a pracovat s dynamikou skupiny s cilem

ZlepSovat socialni klima tfid.

12.Nadale spolupracovat s PPP v Kralové Dvore s cilem nalezeni vhodnych forem a
metod vyuky zaku se SVP a zakd mimoradné nadanych.

13.Podporovat, rozvijet a participovat na vytvareni dobrého klima v ramci mezilidskych
vztah( Skola - ucitel — rodi¢ — zak.

14.PokraCovat v fizeni Skoly na demokratickém principu vedeni, jasné stanovenych
pravidlech a spravedlivych podminkach pro vSechny.

15.Doplnovat koncepci rozvoje Skoly o nové prvky.

16.

oo

2. Oblast materialné provozni
Cile:

1. Zajistit navySeni kapacity Skolnich prostor tak, aby byla zachovana moznost
dostate¢ného a bezpeéného pohybu déti po Skole a v jednotlivych ucebnach a
zaroven bylo umoznéno vyuzivat pfi vyuce ruznorodych metod vyuky (napf.
Pohybovych, ineraktivnich apod.).



8.
9. Vyuzit vSechny moznosti Skolnich prostor a v planované pUdni vestavbé pro

Zajistit bezpeCny herni prostory v u€ebnach, zvlasté v ucebné prvni az treti tridy, dale
vybudovat a vhodné vybavit planované prostory pro vyuku cizich jazykl, vychov a
pro €innost Skolni druziny.

K navySeni prostorové kapacity je mozné vyuziti padnich prostor, které jsou po
rekonstrukci stfechy dobfe pfipraveny k vestavbé uceben. Pudni prostor umoznuje
zfidit u€¢ebnu, mistnost pro €innost Skolni druziny a zajmovych krouzkd. Pada také
poskytuje dostatek prostoru pro zbudovani kabinetli na ukladani u¢ebnich pomucek,
vyukovych materialtl a archivovani dokumentu.

Moznost vybudovani pracovnich prostor ve sklepnich prostorach skoly (pro pracovni
a zajmové cinnosti, umisténi keramické pece apod.).

Péci o estetickou vyzdobu Skoly napomahat k motivaci zakl a utvaret bezpecné,
dlvérné znamé prostredi.

Ze Skolniho hfisté vybudovat atraktivni, funkéni a bezpecné misto pro pohybové
aktivity Zakud (herni prvky, zahradnicky koutek).

Zvyseni bezpec€nosti provozu Skoly, zabranéni moznosti vniknuti nezadouci osoby
do budovy $koly. Skola navaze spolupraci s odborniky na otazky bezpe&nosti (napr.
projekt Bezpeéna Skola) pro podrobnou analyzu bezpe&ného provozu chodu Skoly
v oblasti pohybu osob a pozarni bezpecnosti. Instalovat zafizeni umoznujici
bezpecny vstup zakim a zaméstnancum do budovy Skoly a naopak zabranujici
vstupu cizim osobam do objektu Skoly (systém Cipl).

ZlepSovat materialni podminky pro vyuku, postupné doplhovat nabidku uceben.

netradi¢ni vyuku, pro samostudium, pfijemnou relaxaci, vytvofit klidovy koutek.

10.V¢asti pudnich prostor vybudovat kabinety pro skladovani u€ebnich pomucek a

materialu.

3. Personalni podminky Skoly - podpora kompetenci pedagogu

Hlavnim zamérem koncepce rozvoje Skoly v personalnim obsazeni zlstava zajistovani
rozvoje pedagogickych kompetenci, zajistovani kvalifikovanych pedagogickych pracovniku
a vyuzivani potencialu tymové spoluprace ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Cile:

1.

© ®

Podpora zvySovani kvalifikace pedagogu v oblasti spoleéného vzdélavani, kritického
mysleni, Ctenafské a matematické gramotnosti formou dalsiho doplfikového
vzdélavani.

Zajisténi jazykovych znalosti vSech pedagogl vyukou anglického jazyka externim
pedagogem.

Zajistovani kvalitnich asistentd pedagogu.

Motivovat pedagogické pracovniky ke zvySovani kvalifikace v modernich metodach
vyuky s ohledem na specifika zaku mladSiho Skolniho véku a umoznovat pedagogiim
svobodnou volbu ve vybéru vyugovacich metod v ramci SVP.

Maximalné posilit ulohu tfidniho ucitele, rozvinout jeho dovednosti hlavné ve vedeni
tfidnickych hodin v ramci prevence vyskytu patologickych jevu ve tfidach.

Vyuzivat dlouholetych zkuSenosti pedagogu k podpofe nové pfijimanych pedagogl
a ke sdileni dobré praxe.

. Odchody pedagogickych pracovnikli (matefska dovolena, starobni diichod, zména

zameéstnani apod.) fesit nastupem kvalifikovanych pedagogu s vhodnou aprobaci v
mladsim véku.

Umoznovat studentim Stfedni pedagogické Skoly v Berouné staze a praxe.
Vytvaret kvalitni pracovni podminky pro nepedagogické pracovniky, ktefi tvofi
nedilnou soucast pracovniho kolektivu.



Cile:

4. Aktivity skoly

. Podporovat souCasné aktivity Skoly a dale rozSifovat jejich nabidku jak v ramci

vychovné vzdélavaciho procesu, tak v ramci aktivit Skolni druziny a mimoskolnich
aktivit v uzké navaznosti na spolupraci Skoly s jinymi subjekty.

Zajistovat podminky pro Skolni a mimoskolni aktivity materialni, bezpecnostni a
vychovné vzdélavaci.

Formou Brain-stormingu planovat aktivity Skoly.

Pravidelné organizovat aktivity k aktualnim tématim a v navaznosti na SVP koly.
Vyuzivat nabidky externich subjektl k posileni atraktivity vychovné vzdélavaciho
procesu, a to i nad ramec bézného Skolniho vzdélavani.

Organizovat Skolni projekty a pravidelné projektové dny (napf. Den Zemé, Den s
matematikou, Den s angli¢tinou, Den v pfirodé, Literarni den apod.), spoleCenské
akce pro Zaky, rodiCe, verejnost (vystavy, jarmark, koncerty apod.), sportovni akce a
soutéze, pravidelny plavecky kurz a kurz brusleni, ucast Skoly na dobroCinnych a
charitativnich akcich, u€ast na vefejnych akcich obce, dodrzovani tradic a rituala
Skoly (napf. vanocni besidky a jarmarky, advent v€etné Mikulasské, velikonoéni
barevné dny, lidové zvyky, slavnostni pasovani prviiackl na ¢tenafe apod.)

Vyuziti okolni pfirody a kulturnich pamatek k probouzeni zajmu déti o pfirodu, jeji
ochranu a o Ceské kulturni dédictvi.

5. Spoluprace a komunikace Skoly s ostatnimi subjekty

V ramci vytvareni funkcnich a dlouhodobé kvalitnich vztah( Skoly s okolim je potfeba zajistit
dostatecnou informovanost o déni ve Skole a posilovat spolupraci na riznych urovnich:
Skola pro obec — obec pro Skolu.

Cile:

1.

2.

PokraCovat v systematické komunikaci a spolupraci se zfizovatelem Skoly, Skolskou
radou a dalSimi subjekty.

Rozsifovat spoleéné aktivity v oblasti spoluprace s mistnimi MS vedouci k usnadnéni
prestupu déti z MS do ZS, zorganizovat alespof jedenkrat roéné Den otevienych
dvefi pro rodi€e a budouci prvhacky (Brzy budu Skoldkem) a umoznit détem
predskolniho véku navstévu Skoly s ukazkou vyuky.

V ramci spoluprace okolnich ZS (svazek ZS) hledat moZnosti pro zajisténi Skolniho
logopeda, Skolniho psychologa, pedagoga pro vyuku ICT apod.

Upevriovat regionalni vztahy jednotlivych Skol a nadale participovat na poradani
védomostnich, sportovnich a kulturnich soutézi a projektovych dna.

Stanoveni jasnych, avSak vstficnych pravidel pro komunikaci ucitel-rodi¢—zak.

V ramci preventivné vychovné Cinnosti zapojit rodi€e zaku aktivné do nékterych akci
Skoly (pfednasky, besedy, sportovni akce, vedeni zajmovych krouzku, materialni
podpora Skoly apod.), jakoz i dalSi vefejné subjekty v ramci obce a okresniho mésta
a rovnéz vyuzit aktivity obce k zapojeni $koly a rodic¢u do téchto aktivit.

Vytvaret Zadouci image Skoly, prezentovat Skolu a jeji aktivity na vefejnosti,
pfipravovat vefejna vystoupeni a vystavy, propagovat Skolu v mistnim tisku.

IV. Oblast vychovy a vzdélavani

4.1 Obecné cile vychovné vzdélavaciho procesu



Prioritnim cilem Skoly je vzdélavani a vychova Zaku v souladu s platnymi zakony a
vyhlaskami MSMT. Cile vzdélavani jsou obsazené v SVP, ktery je zavazny pro vzdélavaci
ginnost $koly. Upravy SVP zahrnout do nového SVP.

Navrhovany nazev SVP: Hrava $kola Nizbor.

Veskeré déni ve Skole musi mit jednotny cil — zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu
v nejlepSim zajmu kazdého Zaka a postupné probouzeni zajmu zakl o poznavani a
celozivotni vzdélavani. K ispé&snému realizovani cild SVP a zvySovani atraktivnosti vyuky i
Skoly jako takové napomahaji pfedevsim pestré, podporujici a po Zaka zajimavé metody
vyuky vylucujici strach z neuspéchu a z vlastniho selhani a vytvarejici pocit sounalezitosti
se svou $kolou. Uspé&snou $kolu tvori takové vyugovani, které napomaha rozvijet osobnost
ditéte, jeho samostatnost, schopnost diskuze, respektovani nazoru ostatnich, pocit
uzite€nosti, schopnost pracovat s chybou, zdravé sebehodnoceni, tvofivost, které vyuziva
détskou zvidavost, pfirozenou soutézivost, upfimnost a zavislost na autoritach v pozitivnhim
smyslu.

Takovému vyucovani napomaha prolinani riznych na sebe navazujicich systémovych
vzdélavacich metod a podpofi ho vSechny realizované Skolni aktivity.

4.2 Oblast vychovy

Cile:

1. Vést zaky ke slusnému a zodpovédnému chovani trpélivou, systematickou a
dislednou praci pedagogu

2. Vstépovat détem pravidla slusného chovani i zodpovédného pfistupu k praci.

3. Ve vyuce a vychovné Cinnosti nadale vyuzivat zavedené a osvédcCené tradiCni i
alternativni programy, metody a postupy.

4. Podporovat upeviiovani vztaht v tfidnich kolektivech a tfidniho ucitele s zaky (Skolni
vylety, pobyty v okolni pfirodé, projektové dny apod.)

5. Podpora zaméfena na prevenci rizikového chovani — posileni kvality tfidnickych
hodin, posileni spoluprace s externimi subjekty, umoznéni vhodnych Skolnich a
mimoskolnich aktivit.

4.3 Oblast vzdélavani - vize

e Naplfiovat SVP v souladu s pravnimi predpisy, prib&zné ovéfovat jeho Uginnost a
kvalitu, spoleéné se vSemi pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho upravami,
zabyvat se dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

e Za Ugelem zkvalithovani SVP a zavadéni zmén zvazit moznosti vyuZiti programu
InsplS (pfedevsim InsplS SVP — systém pro praci se $kolnimi vzdélavacimi
programy).

e Odborné a kvalitné hodnotit Zaky (vyuzivani slovniho hodnoceni).

e Rozvijet funkéni gramotnosti zakl (Ctenarskou, matematickou, pFirodovédnou,
finanéni) rovnéz ve spolupraci s externimi subjekty.

e Podpofit estetické vnimani a dovednosti (tvofivé €innosti déti a Zaku).

e Rozvijet cizojazyCné dovednosti na urovni mezinarodni spoluprace se Skolou z
anglicky nebo némecky mluvici zemé formou korespondence a videokonferenci se
Zaky zahranic¢ni Skoly.

e Nadale se vénovat problematice tzv. spole¢ného vzdélavani (inkluzi), vytvaret
vhodné podminky pro bezproblémové zapojovani zaku se zdravotnim, socialnim a
jinym znevyhodnénim, zakim s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi a podporovat
Zaky nadané.



Pozornost je tfeba vénovat zajisténi kompetenci zaka 5. roéniku takovym zptisobem,
aby Zaci bezproblémoveé zvladali prestup na 2. stupefi ZS.

K testovani urovné védomosti zakl zajistit dostupné srovnavaci testy (testovani 5.
roénikd ZS napf. Scio testy — narodni srovnavani), zorganizovat navstévy byvalych
zaku skoly, ktefi jiz 2. stupen navstévuji, k neformalnim debatam o odliSnosti vyuky
na 2. stupni apod.

4.3.1. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a potencialu kazdého zaka

Cilem je pfivézt zaky ke ¢teni knih, posileni zajmu zaku o literaturu, vedeni ke ¢teni kvalitni
literatury, porozuméni psanému textu.

Vytvofit sdilenou Skolni knihovnu typu: pfecti — pfines — odnes si jinou.

Pokradovani $kolniho projektu Cteme détem (rodice &tou détem vybranou literaturu).
Navazat spolupraci s literarnim autorem — Ctenafsky patron $koly, pofadat besedy
se zaky i s rodici, literarni soutéze s odbornym ohodnocenim apod.

Prace s détskym filmem nebo dokumentem, prace s predlohou.

Tvar&i psani — organizovat literarni soutéze v ramci Skoly a v ramci spoluprace $kol.
Projektové dny tematicky zaméfené na vyznamné autory détskych knih vcéetné
regionalnich.

Skolni &asopis — zavést tradici vydavani kolniho asopisu zaky 5. tFidy.

4.3.2. Rozvoj matematické gramotnosti a potencialu kazdého zaka

Cilem je ziskat pozitivni vztah k matematice, schopnost uplatnit ziskané védomosti,
dovednosti, navyky, postoje a hodnoty pfi feSeni nejriznéjSich ukoll a Zivotnich situaci s
Cisté matematickym obsahem,

zazivat radost z uspésné vyreSené ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu,
argumentu nebo situace a v daveére ve vlastni schopnosti, v porozuméni riznym
typum matematického textu (symbolicky, slovni, obrazek, graf, tabulka),

aktivni pouzivani i dotvareni riznych matematickych jazyku,

schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti pomoci vlastni manipulativni a spekulativni
(badatelske) €innosti (nejCastéji metodou pokus-omyl),

naucit se zobecrovani ziskanych zkuSenosti a objevovani zakonitosti,

schopnost ucinné pracovat s chybou individualné i v diskuzi (pfedevsim se
spoluzaky),

potfeba jedince opakované zaZivat radost z uspésné vyfeSené ulohy, pochopeni
nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divére ve vlastni schopnosti,
Dulezita je cesta ke spravnému vysledku s moznosti vyuziti rGznych postupu,
vést k porozuméni matematice a vhodné zaky motivovat k feSeni uloh,

vyuzivat hojné matematické znalosti ve vyuce (mezipfedmétové vztahy), zaclefiovat
je do praktického Zivota,

usporadat matematické soutéze v ramci Skoly,

ucastnit se matematickych soutézi typu Matematicky cvrek a Klokan,
spolupracovat s externimi subjekty na poradani aktivit na dané téma.

4.3.3 Rozvoj kritického mysleni a potencialu kazdého zaka

Cilem je, aby se zaci stali samostatnymi mysliteli, ktefi se dokazou na véci divat z rliznych
uhli pohledu, jsou zvidavi, citi lasku k védéni a zodpovédnost za svét, ve kterém Ziji.



AT 4 &4

e Dokazat zaujmout odstup a vytvorit si vlastni nazor na zakladé védomosti a
zkuSenosti jak vlastnich, tak dalSich davéryhodnych osob.

4.3.4. Rozvoj potencialu kazdého zaka v jinych oblastech

e Jazykové vzdélavani - cizi jazyk angli¢tina, zajmovy krouzek némciny

e Polytechnicka vychova:

- Uvédomovat si vyznam prace a jejich vysledkd, byt k nim ohleduplny, nenicit a
neznehodnocovat je,

- uvédomovat si pfirodni zdroje a zachazet Setrné s materialy i s pfirodnim
prostfedim,

- podporovat zajem o pracovni ¢innosti, chut zapojit se do nich, zazivat radost z
dobfe odvedené prace,

- ziskat pfiméfené dovednosti pfi praci s nékterymi materialy, nacinim a naradim,

- dokazat obsluhovat nékteré jednoduché pfistroje,

- znat a respektovat zakladni bezpecnostni zasady a pravidla pfi praci s materialy,
naradim i jednoduchymi nastroji.

e Rozvoj tvofivého nebo intuitivniho mysleni pfedevsim v hodinach VV, HV.

4.4. Ovérovani vysledkul vzdélavani

Skola bude pokradovat v testovani a ovéfovani vysledki vzdélavani zaki prostrednictvim
narodnich testl typu SCIO, soutézi mezi Skolami apod.

V. Skolska poradenska éinnost

Skolsky poradensky tym se bude i nadale zamé&fovat na vychovné, kazenské a vzdélavaci
problémy zakl, vCetné prevence socialné patologickych jevl. Zakladem je budovani
pfiméfenych socialnich vztah( ve skupinach tfid. Skola pracuje podle Planu preventivnich
opatreni.

V oblasti prace s zaky s potfebou podplrnych opatfeni ve vzdélavani pokracovat ve
spolupraci s rodi¢i pfi realizaci Individualnich vzdélavacich pland a Planu pedagogické
podpory.

Cile: ziskat kvalifikovaného Metodika prevence.

VI. Zaveér

Skola a jeji ginnost je pro obec velmi dilezitym, nezastupitelnym a nepiehlédnutelnym
prvkem. Vedeni Skoly je velmi zodpovédna cinnost, pfi niz je tfeba aktivné a cilevédomé
prohlubovat spolupraci se zfizovatelem Skoly, rodi€i a dalSimi subjekty. Vstficny pfistup a
snahu o pochopeni druhé strany povaZzuji za zaklad veskeré komunikace.

Koncepce rozvoje Skoly je zivy dokument, ktery je mozné prubézné aktualizovat v reakci na
zmeény, nové trendy, zakonné normy a dale rozpracovan do realiza¢nich planu a vnitinich
dokumentl Skoly jako zaklad dalSiho uspé&sného fungovani Skoly.



Prubézné naplfiovani koncepce a dosahovani cilli je patrné z Vyro&ni zpravy Skoly, kde jsou
uvedeny konkrétni aktivity v jednotlivych oblastech koncepce rozvoje Skoly.

Viypracovala Mgr. Ivana Vrbkova
V Nizboru dne 15. prosince 2019

Aktualizovano ke dni 26. 4. 2021
Schvéleno pedagogickou radou dne 27. 4. 2021

Schvéleno Skolskou radou dne 19. 10. 2021 C. jednaci ZS 103 /2021
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